Приложение 4  к постановлению 

Совета № 3-4 от 22.06.2015 г.

Мероприятия по выполнению основных направлений работы

Федерации организаций профсоюзов Костромской области

 на 2015-2020 годы в рамках реализации решений IX Съезда ФНПР 
(приняты на ХХХI очередной отчетно-выборной Конференции ОО "ФОПКО" 16.04.2015 г.)

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Финансирование

	Раздел V.  Организационное укрепление и реализация кадровой политики профсоюзов
	

	1.
	Сохранение и увеличение численности членов профсоюзов, через создание новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях, учреждениях, организациях всех секторов экономики (рост членов профсоюзов не менее 2 %  в год) и привлечение в профсоюзы молодежи (рост до 1,5  % в год), как главного стратегического ресурса развития профсоюзного движения области.
	1. Организация выездных дней для председателей  членских организаций ФОПКО и выездной « Профсоюзной приемной» по вопросам защиты интересов членов профсоюза

 (г. Кострома, муниципальные образования)
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС              
	Еженедельно 

(по графику);


	

	
	
	2. Проведение дня профсоюзного специалиста, совместно с социальными партнерами, политической партией «Единая Россия», прокуратурой, ФСС, ПФ РФ по КО,  для работы с профсоюзным активом в МО Костромской области.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС                            
	1 раз в месяц 
	

	
	
	3. Проведение конкурсов профессионального мастерства, способствующих положительному имиджу профсоюзов, повышению мотивации  для вовлечения в профсоюз новых членов: «Молодой профсоюзный лидер», «Лучший председатель ППО», «Лучшая первичная профсоюзная организация» и т.п.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов              
	Ежегодно
	

	
	
	4. Проведение кустовых образовательных молодежных форумов «Молодежь – авангард профсоюза!». 
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС                            
	2015 – 3 форума;

2016 -2020 - по 4 форума
	

	
	
	5. Организация и проведение профсоюзной спартакиады трудящихся
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов              
	Ежегодно
	

	2.
	Осуществление мер по дальнейшему кадровому укреплению профсоюзных организаций, повышение эффективности формирования, подготовки и использования кадрового резерва, содействие продвижению профсоюзных лидеров из числа молодежи до 35 лет (не мене 10 % председателей ППО).
	1.Анализ и формирование планов обучения руководителей профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда, казначеев ППО 
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов              
	1 раз в 3 года
	

	
	
	2. Проведение  обучающих  семинаров для  профактива  первичных  профсоюзных  организаций по всем направлениям деятельности
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС                            
	1 раз в месяц
	

	
	
	3. Сформировать реестр банка данных резерва профсоюзных кадров во всех членских организациях ФОПКО, сформировать план обучения резерва.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов    
	Ноябрь 2015 г.
	

	
	
	4. Анализ представительства женщин в руководящих профсоюзных органах
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов  
	Ежегодно
	

	
	
	5. Создание банка данных женщин до 35 лет,  способных занимать руководящие должности в профсоюзных организациях
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов  

	Ежегодно
	

	
	
	6. Поддержка кандидатов от профсоюзов, принимающих участие в избирательных кампаниях
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов  
	2015, 2020 г.г.
	

	
	
	7. Активное участие представителей членов профсоюзов в процессе ротации членов Общественной палаты  Костромской области, г. Костромы, иных общественных советов, сформированных при органах исполнительной власти Костромской области.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов
	2015 год,

 по мере необходимости
	

	3.
	Усиление   работы   по   мотивации   профсоюзного членства, активному и осознанному членству работников в профсоюзах за счет обеспечения их непосредственного участия в решении всех вопросов деятельности профсоюзных организаций.
	1. Разработать и принять план мотивационных мероприятий Федерации на 2016-2020 г.г.


	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов              
	Декабрь 2015 
	.  

	4.
	Укрепление единства и солидарности, повышение массовости и эффективности коллективных действий профсоюзных организаций.
	2. Организация и участие в коллективных действиях в рамках первомайских мероприятий
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС              
	Ежегодно

1 мая 
	

	
	
	3.Организация и участие в коллективных действиях в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС              
	Ежегодно

7 октября 
	

	
	
	4.Организация коллективных действий, направленных на защиту прав и интересов членов профсоюзов, трудового населения.  
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС              
	По мере необходимости
	

	
	
	5.Осуществление организационно-правового сопровождения коллективных действий членских организаций ФОПКО, проведение консультационной работы
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов
	По мере необходимости
	

	5
	Развитие   системы   социальной  поддержки   профсоюзных   кадров,
сохранения  социальных  льгот  и  гарантий  для  профсоюзного актива.
	1. Организация акций в ЛПУ и СК «Динамо» для членов профсоюза
	Аппарат ФОПКО 
	Ежегодно
	

	
	
	2. Участие в работе региональных и муниципальных комиссий, коллегий иных совещательных органов по вопросам  разработки и сохранения социальных льгот  и гарантий для  профсоюзного актива
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, председатели КС              
	Постоянно
	

	
	
	3. Участие в работе регионального Совета по вопросам отдыха и оздоровления детей.
Распределение  квоты для членов профсоюза областным организациям общероссийских профсоюзов на предоставление путевок в загородные оздоровительные центры для детей.
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов 
	Ежегодно
	

	6
	Усиление исполнительской дисциплины, персональной ответственности профсоюзных руководителей за реализацию решений коллегиальных органов, проведение регулярной объективной оценки эффективности их деятельности.
	1.Проведение Публичных докладов перед профсоюзной общественностью с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Федерации, областных организаций общероссийских профсоюзов, учреждений ФОПКО
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов, учреждения всех форм собственности ФОПКО
	Ежегодно
	

	
	
	2. Создание банка данных, с размещением информации на официальном сайте Федерации, по выполнению решений коллегиальных органов аппаратом ФОПКО,  областными организациями общероссийских профсоюзов с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности их деятельности
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов
	Ежемесячно
	

	7.
	Оказание методической, консультационной и иной помощи и поддержки организациям профсоюзов. 
	1. Создать на базе ФОПКО единый методический кабинет по изучению, обобщению и трансляции передового профсоюзного опыта
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов    
	Ежегодное пополнение и презентация материалов
	

	
	
	2. Изучение, обобщение и распространение опыта работы по основным направлениям деятельности профсоюзов и их организаций, подготовка и издание для профсоюзных кадров и актива информационных и методических материалов. 
	Аппарат ФОПКО, областные организации общероссийских профсоюзов    
	Ежегодное пополнение и презентация материалов
	


