Приложение 2  к постановлению 

Совета ФОПКО № 3-4 от 22.06.2015 г.
Мероприятия по выполнению основных направлений работы

Федерации организаций профсоюзов Костромской области

 на 2015-2020 годы в рамках реализации решений IX Съезда ФНПР.
(приняты на ХХХI очередной отчетно-выборной Конференции ОО "ФОПКО" 16.04.2015 г.)

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения

	Раздел III.  Охрана  труда

	1
	Активизация   работы   по  формированию  института  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и инициированию установления в коллективных договорах конкретных видов их морального и материального поощрения. Осуществление  контроля  за  направлением  работодателями  для  обучения  на  специальные  курсы  работников,  являющихся  уполномоченными  (доверенными)  лицами  по  охране  труда  профессиональных  союзов  и  членами  комиссий  по  охране  труда.
	1. Организация и осуществление постоянного контроля вышестоящими профсоюзными органами общероссийских  профсоюзов    работы  выборных  органов  первичных  профсоюзных  организаций  по  обеспечению в установленные сроки  выборов  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профессиональных  союзов  в  каждом  структурном  подразделении  и  в  организации  в  целом.
2. Проведение  ежегодного  мониторинга  избранных  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профессиональных  союзов в членских организациях ФОПКО.
	Областные организации общероссийских профсоюзов              
	Постоянно 

	
	
	
	Техническая  инспекция  труда         
	Ежегодно 

	
	
	3. Подготовка типовых рекомендаций  по включению  в  коллективные  договоры  конкретных видов  морального и  материального  поощрения  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профессиональных  союзов, для использования их при  проведении  экспертизы  проектов коллективных  договоров и  при  проведении  обучающих семинаров.
	Техническая  инспекция  труда         
	До 15.07.2015 года

	
	
	4. Подготовка дополнительных предложений для совершенствования   рекомендуемого к заключению макета  коллективного  договора  конкретными  видами  морального  и  материального поощрения  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профессиональных  союзов.
	Техническая  инспекция  труда         
	До 15.07.2015 года

	
	
	5. Осуществление постоянного контроля за  направлением работодателями  на  обучение  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профессиональных  союзов  и  членов  комиссий  по  охране  труда при  проведении всех видов  проверок, в том числе по охране труда.   
	Техническая  инспекция  труда 
Правовая инспекция труда        
	Постоянно при проведении проверок

	2
	Организация системы непрерывного обучения профактива первичных профсоюзных организаций по вопросам охраны труда. 
	1. Проведение  обучающих  семинаров  по  вопросам  охраны  труда  для  профактива  первичных  профсоюзных  организаций не реже одного раза в 2 месяца.
	Техническая  инспекция  труда         
	Не реже одного раза в два месяца

	
	
	2. Разработка обучающего семинара  по  охране  труда    непосредственно для  председателей   первичных  профсоюзных  организаций и председателей областных организаций общероссийских профсоюзов.
	Техническая  инспекция  труда         
	До 15.09.2015 года

	3
	Совершенствование системы общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на предприятиях на уровне первичных профсоюзных организаций, взаимодействие с государственными надзорно-контрольными органами.
	1.Проведение  обучающих  семинаров  для  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профессиональных  союзов, оказание  консультаций.
	Аппарат ФОПКО, надзорно-контрольные органы (по согласованию)  
	Не реже одного раза в два месяца

	
	
	2. Усиление контроля по  предоставлению  отчета  о    работе  (2 раза в год)   уполномоченными (доверенными)  лицами  по охране  труда  профессиональных  союзов в  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации.
Направление сводной информации о работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов в техническую инспекцию труда ФОПКО.
	Выборный  орган  первичной  профсоюзной

 организации,  областные  организации  общероссийских  профсоюзов 
	Два раза в год

	4
	Повышение роли и статуса института  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.
	Проведение  конкурсов  для  уполномоченных (доверенных) лиц  по  охране  труда  профессиональных  союзов.
	Членские организации ФОПКО
	Один раз в два года (ежегодно)

	5
	Обеспечение безусловного участия представителей первичных профсоюзных организаций в проведении специальной оценки условий труда.
	1. Проведение  разъяснительной работы и  консультаций  по вопросам проведения  специальной  оценки  условий  труда  для  облегчения  работы  представителей  первичных  профсоюзных  организаций   при  проведении  специальной  оценки  условий   труда. 
	Техническая  инспекция  труда         
	Постоянно 

	
	
	2. Подготовка соответствующих  форм  документов,  необходимых  для  участия представителей профсоюзов в работе по  проведению  специальной  оценки  условий  труда и направление их в  первичные   профсоюзные  организации.  


	Техническая  инспекция  труда         
	До 15.09.2015 года

	6
	Организация системного контроля  по вопросам  обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, организации их надлежащего ухода и хранения, своевременному проведению стирки, химчистки, сушки, ремонта и обезвреживания.
	1. Осуществление постоянного контроля вопросов  обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, организации их надлежащего ухода и хранения, своевременному проведению стирки, химчистки, сушки, ремонта и обезвреживания при проведении всех форм проверок по вопросам охраны труда.
	Техническая  инспекция  труда         
	Постоянно при проведении проверок

	
	
	2. Подготовка дополнительных предложений для совершенствования   рекомендуемого к заключению макета  коллективного  договора, в части установления обязательств  работодателей по    организации надлежащего ухода и хранения, своевременному проведению стирки, химчистки, сушки, ремонта и обезвреживания  средств  индивидуальной  защиты.
	Техническая  инспекция  труда         
	До 15.07.2015 года

	7
	Усиление общественного контроля по обеспечению работников санитарно-бытовыми помещениями, в т.ч. комнатами приема пищи, отдыха, личной гигиены на уровне, отвечающем современным эстетическим требованиям. Организация работы по обеспечению работников горячим питанием за счет средств работодателя через коллективный договор.
	Подготовка дополнительных предложений для совершенствования   рекомендуемого к заключению макета  коллективного  договора обязательствами  работодателя по    обеспечению работников санитарно-бытовыми помещениями, в т.ч. комнатами приема пищи, отдыха, личной гигиены на уровне, отвечающем современным эстетическим требованиям,  по обеспечению работников горячим питанием за счет средств  работодателя.
	Техническая  инспекция  труда         
	До 15.07.2015 года

	8
	Организация в рамках социального партнерства смотров-конкурсов среди организаций на лучшую работу по охране труда с обязательным моральным и материальным поощрением победителей. Содействие  в  проведении  конкурсов  по  охране  труда  среди  муниципальных  образований.
	Разработка и утверждение Положения  о  смотре-конкурсе  среди  первичных, районных (городских), областных профсоюзных организаций  на  лучшую  работу  по  охране  труда  с  обязательным  моральным  и  материальным  поощрением  победителей. 
	Техническая  инспекция  труда
Комиссии: по вопросам имущества и финансов, по нормотворческой деятельности, Президиум ФОПКО         
	До 01.01.2016 года

	9
	Активизация работы по инициированию  в  соответствии  с действующим  законодательством  создание  комитетов  (комиссий)  по  охране  труда  в  организациях  области.
	Разработка  и  направление  в  первичные  профсоюзные  организации  форм  (бланков)  документов,  необходимых  для  создания  и  функционирования  комитетов  (комиссий)  по  охране  труда  в  организациях  Костромской области, где созданы и действуют ППО.
	Техническая  инспекция  труда         
	До 15.09.2015 года

	10
	Оказание практической  правовой  помощи  работникам  в  вопросах  охраны  труда, в  том  числе  пострадавшим  в  результате  несчастных  случаев  на  производстве.
	Организация  личного  приёма  и консультирования работников,  в  том  числе  с  выездом  в  организацию, по  вопросам  охраны  труда, в  том  числе к пострадавшим  в  результате  несчастных  случаев  на  производстве.
	Техническая  инспекция  труда,  членские  организации  ФОПКО         
	Не реже одного раза в месяц

	11
	Продолжение  работы  по  информационному  обеспечению  работников  по  вопросам  охраны  труда.  Проведение  разъяснительной  работы  среди  работников  организаций  по  вопросам  охраны  труда  и  предоставления  гарантий  и  компенсаций  за  работу  во  вредных  и  (или)  опасных  условиях  труда.
	Организация постоянного освещения  вопросов  охраны  труда  в  газете  «Трудовая  слобода»  и на  сайте.  Ведение  постоянной  рубрики  «Вопрос-ответ»,  «Новое  в  законодательстве»  в  газете  «Трудовая  слобода».
	Техническая  инспекция  труда         
	Постоянно 


