Приложение №1

к постановлению Совета ОО «ФОПКО»

от «28» ноября 2014 года № 46-6
ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянных комиссиях Совета ОО «Федерация организаций 

профсоюзов Костромской области»

1. Общие положения

1.1. Постоянные комиссии Совета ОО «ФОПКО» создаются по основным направлениям деятельности профобъединения в целях изучения и подготовки предложений для принятия коллегиальными органами ОО «ФОПКО» решений по актуальным вопросам профсоюзного движения, изучения практики работы членских организаций и разработки рекомендаций по направлениям деятельности комиссий.

1.2. В своей практической деятельности постоянные комиссии руководствуются Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом ОО «ФОПКО», решениями коллегиальных органов ФНПР, конференции ОО «ФОПКО» и Совета ОО «ФОПКО», а также  настоящим Положением.

1.3. Постоянные комиссии формируются из членов Совета ОО «ФОПКО», руководителей структурных подразделений аппарата ОО «ФОПКО». Состав комиссий утверждается Советом ОО «ФОПКО» и не может превышать 7 членов в каждой комиссии.

Председатели постоянных комиссий избираются Советом ОО «ФОПКО». Заместители председателей, секретари комиссий избираются на заседаниях комиссий по предложениям председателей.

1.4. Полномочия членов комиссий действуют на срок полномочий Совета ОО «ФОПКО» и могут быть прекращены досрочно по решению Совета ОО «ФОПКО». 

1.5. Председатели, заместители председателей, секретари и члены постоянных комиссий осуществляют свою работу на общественных началах. 

1.6. В составе комиссий могут создаваться постоянные или временные рабочие группы по конкретным вопросам компетенции комиссий.
2. Функции постоянных комиссий
2.1. Постоянные комиссии осуществляют следующие функции:

2.1.1. Постоянная комиссия по организационной работе:

- содействуют координации деятельности членских организаций и проведению общественных мероприятий ОО «ФОПКО»;

- рассматривает предложения о проведении коллективных акций профсоюзов, в том числе, о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий;

- предлагает формы организации оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей, формы взаимодействия ОО «ФОПКО» с санаторно-курортными, туристическими, физкультурно-спортивными, культурно-просветительными организациями профсоюзов, учреждениями дополнительного образования профсоюзов, расположенными на территории Костромской области;

- рассматривает вопросы приема и прекращения членства в ОО «ФОПКО», прекращения и подтверждения полномочий членов Совета, споры между членскими организациями ОО «ФОПКО»;

- изучает и предлагает формы взаимодействия с другими с другими общественными объединениями и организациями;

- разрабатывает предложения о норме представительства членских организаций в коллегиальных органах ОО «ФОПКО»;

- разрабатывает положения о знаках отличия, формах морального и материального поощрения в ОО «ФОПКО;

- рассматривает кандидатуры в резерв на должности Председателя и его заместителей ОО «ФОПКО.

2.1.2. Постоянная комиссия по нормотворческой деятельности:

- проводит обсуждение проектов законов и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты социально – трудовых прав и интересов работников, готовят по ним предложения и заключения;

- принимает участие в подготовке предложений к проектам соглашений по регулированию социально – трудовых отношений, содействуют развитию социального партнерства в сфере труда;

- определяет формы и методы действий ОО «ФОПКО по представительству и защите интересов членских организаций в органах власти и объединениях работодателей;

- анализирует и обобщает предложения членских организаций по внесению изменений в Устав ОО «ФОПКО; вносит их на рассмотрение Совета ОО «ФОПКО».

2.1.3. Постоянная комиссия по вопросам профсоюзного имущества и финансам:

- анализирует и предлагает Совету размер отчислений членским организациям от членских профсоюзных взносов на деятельность ОО «ФОПКО», а также порядок их перечисления в соответствии с решениями ФНПР;

- рассматривает бюджет, основные показатели сметы доходов и расходов ОО «ФОПКО»;

- разрабатывает нормативные акты по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом ОО «ФОПКО»;

- рассматривает вопросы владения, пользования и распоряжения имуществом ОО «ФОПКО»;

- рассматривает вопросы учреждения, участия ОО «ФОПКО» в коммерческих и некоммерческих организациях, учреждения специальных фондов Федерации (солидарности, страховых, молодёжных инициатив, культурно-просветительных, обучения и подготовки кадров и других, соответствующих уставным целям ОО «ФОПКО»).

2.2. Постоянные комиссии рассматривают и готовят проекты постановлений, рекомендаций и других документов по своим направлениям, вносят их на рассмотрение Совета ОО «ФОПКО», Президиума ОО «ФОПКО».

2.3. Постоянные комиссии имеют право заслушивать на своих заседаниях информацию руководителей членских организаций по вопросам, относящимся к их компетенции, связанным с выполнением решений коллегиальных органов ОО «ФОПКО», и по результатам рассмотрения разрабатывать конкретные рекомендации, а также вносить предложения коллегиальным органам ОО «ФОПКО» и членских организаций.
3. Порядок работы постоянных комиссий
3.1. Порядок работы, направления деятельности постоянных комиссий могут регулироваться отдельными положениями о них, разработанными в соответствии с Общим положением и утверждаемыми Советом ОО «ФОПКО».

3.2. Деятельностью постоянных комиссий руководят председатели, а в их отсутствие – заместители председателей комиссий, которые созывают и проводят заседания комиссий, от их имени докладывают на заседаниях коллегиальных органов ОО «ФОПКО» по обсуждаемым вопросам.

3.3. Постоянные комиссии самостоятельно планируют свою работу, вносят предложения Председателю ОО «ФОПКО» о привлечении на договорной основе специалистов для подготовки нормативных, аналитических и экспертных материалов. 

3.4. Вопросы, входящие в сферу деятельности комиссии могут быть внесены для рассмотрения в комиссию органами ОО «ФОПКО». Решение комиссии по рассмотренному вопросу объявляется на ближайшем заседании коллегиального органа ОО «ФОПКО», к компетенции которого отнесено принятие решения по нему, за исключением случаев, когда вопрос внесен для рассмотрения комиссии менее, чем за 10 дней до заседания коллегиального органа ОО «ФОПКО», или внесенный вопрос требует привлечения специалистов, изучения мнения членских организаций ОО «ФОПКО», иных организаций и граждан.

3.5. Вопросы, которые относятся к ведению нескольких комиссий, могут по их инициативе или по предложению Совета ОО «ФОПКО», Президиума ОО «ФОПКО» рассматриваться совместно.

Совместные заседания комиссий по взаимной договоренности ведет один из председателей комиссий и от их имени докладывает на Совете ОО «ФОПКО» или Президиуме ОО «ФОПКО».

3.6. Заседания постоянных комиссий созываются по мере необходимости, и считаются правомочными, если в них участвует более половины их списочного состава. Решения принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссии могут принимать решения путем опроса членов комиссии с последующей информацией на очередном заседании комиссии.

3.7. Организационно – техническое обеспечение работы постоянных комиссий, подготовку к проведению их заседаний, делопроизводство и ведение протоколов осуществляют специалисты соответствующих структурных подразделений аппарата ОО «ФОПКО». 

3.8. Деятельность комиссий финансируется Советом ОО «ФОПКО» в пределах установленной сметы расходов на эти цели. Расходы, связанные с участием членов комиссий в их заседаниях, финансируются соответствующими членскими организациями.

3.9. Председатели постоянных комиссий регулярно информируют Совет ОО «ФОПКО» о деятельности комиссий.
	 Далее именуются «Постоянные комиссии»





