Обращение 

к работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории  __________ наименование муниципального образования_________ и не участвовавшим в подписании Соглашения __________ полное наименование соглашения _________ с предложением присоединиться к нему.
«__»___________ г. в _______ наименование муниципального образования________ подписано Соглашение __________ полное наименование соглашения _________ (далее –Соглашение). 
Соглашение «__» ________ года опубликовано в _____ источники официального опубликования нормативных правовых актов органов местного самоуправления Костромской области ____________.
Соглашением устанавливаются общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории _______ наименование муниципального образования ________.
В соответствии со статьей 17 Закона Костромской области от 19.05.2004 N 190-ЗКО "О социальном партнерстве в сфере труда в Костромской области" предлагаем работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории  __________ наименование муниципального образования_________ и не участвовавшим в подписании Соглашения __________ полное наименование соглашения _________  присоединиться к нему.
Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования настоящего предложения о присоединении к Соглашению не представили в __________ наименование комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования ______________ письменный мотивированный отказ присоединиться к нему, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.

Письменный мотивированный отказ от присоединения к Соглашению необходимо направлять на имя координатора __________ наименование комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования ______________ _____Ф.И.О._____,  по адресу: ___________________________________. 
Подписи представителей сторон Соглашение

Глава муниципального образования                __________     _______________ 

От стороны профсоюзов  

_________________________                           __________     _______________ 

От стороны работодателей                             

__________________________                        __________     ________________
